CENTRE DE FORMATION

Beauséjour =

Lucie
Theon

INTITULE DE LA FORMATION Responsable de petite ou moyenne
structure
DOMAINE Gestion
Titre professionnel Gestionnaire de paie certifié de niveau 5 du
CERTIFICATION Ministére du travail du plein emploi et de I'insertion - RNCP 38575
- Validité jusqu’au 08/02/2029

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES DE LA FORMATION PUBLIC PREREQUIS pElE s B
délais d'acces

La formation Responsable de petite ou moyenne structure a
pour objectif de former des responsables, capables de gérer
une structure dans ses fonctions ressources humaines,

commerciale, de production et financiére : (Titre %%efzgs?onnel Entretien individuel
= Organisation du fonctionnement de la structure Bac. B.T.. Bac "l et tests de
] Fixation des objectifs opérationnels en fonction ’Prc; ’) positionnement
des orientations données Tout public Possibilli.t.é de Acces :
] Mobilisation et gestion des moyens humains, validation par bloc Sous 48 heures
matériels, techniques et financiers de compétences Entrées séquencées
= Animation d’équipe

L] Relations avec les partenaires de la structure
Elle permet également I'accompagnement de porteur de projet
de création d’entreprise.

CONTENU et COMPETENCES PROFESSIONNELLES VISEES

Diriger une structure avec une équipe Etablir et présenter un rapport d’activité de la structure
= Développer une vision systémique de la structure dans = Analyser le bilan de la structure
son environnement = Analyser le compte de résultat de la structure
= Inscrire la structure dans son territoire L] Rédiger le rapport d’activité de la structure.

L] Manager et animer une équipe
Mettre en ceuvre I'objet social de la structure

=  Adapter I'offre de la structure a la demande
= Organiser et développer la diffusion de I'offre
= QOrganiser la production

7

MODALITES PEDAGOGIQUES \ MODALITES D'EVALUATION
Alternance formation / entreprise Evaluat!ons en c_ours de f9rmatiqn . P
Cours / études de cas / travaux de recherche Evaluation terminale : présentation d’un projet réalisé en
. . . P - amont de la session de certification / entretien
Formation en présentiel et expérientiel

technique / entretien final
LIEU DE LA FORMATION

945 heures en centre du 12 janvier 2026 Centre de formation Beauséjour
Modulable en fonction du parcours au 26 novembre 2027 33190 Gironde-sur-Dropt

CONTACTS FINANCEMENT

Centre de formation BEAUSEJOUR - 05 56 71 10 01 Prix : 15 €/heure stagiaire en centre

: Parcours complet : 14 175 €
ps. ciph s ue sjour. i Financement : formation éligible au financement
Responsable de lI'action : Jean-Philippe BANCILLON ' selon statL?t

INTERVENANT(S) ‘ PASSERELLES ET DEBOUCHES POSSIBLES

M1302 Direction de petite ou moyenne entreprise
Poursuite possible en licence professionnelle commerce,
management et gestion

CONDITIONS D’'ACCUEIL

Restauration et hébergement possibles au Centre de Formation

Equipe pédagogique du centre
Intervenants professionnels, consultants

Centre de formation BEAUSEJOUR - 1465 route de Beauséjour - 33190 Gironde-sur-Dropt
(L ]8
SIRET 414 797 621 00011
@ 0556 71 10 01 - @ contact@cfpbeausejour.fr
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